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1- Context del centre

L'escola Pla de Girona és un centre de titularitat publica de doble linia que acull el segon
cicle d’educacio infantil i tota la primaria. Esta situat a I'eixample sud de la ciutat,
concretament al costat del barri de Montilivi, prop del centre historic. Es una zona
tranquil-la i equipada amb diferents serveis: botigues, el CAP, un centre civic, dues

biblioteques, escoles bressol, un casal d’avis, instituts...

Es va inaugurar el setembre del 1997 i des d’un inici va incorporar la cultura de I'avaluacio
en les seves estructures de gestidé. La quasi totalitat de la poblacié escolar prové de
families integrades al barri, gent treballadora en actiu de nivell socioecondmic i cultural
mitja/alt. El percentatge d’immigracié és baix i d’origens diversos: nord d’Africa, América

Central, Xina, paisos d’Europa de I'Est...

El curs 23-24 hi ha hagut un canvi d’equip directiu a I'escola. Seguint el seu Projecte de
direccié (PdD), trobem inclosos els aspectes basics a tenir en compte i que guiaran

I’activacio de la biblioteca.
2- Descripcié general

El nou PdD es basa en tres objectius: millorar els resultats educatius, millorar la cohesio
social i la convivéncia i, per ultim, actualitzar els documents estratégics del centre amb la
participacio de tota la comunitat. Pel que fa a aquest darrer objectiu, dins de les
estrategies per assolir-lo, hi trobem la cooperacié intercicles a través de la creacid
d’equips de treball. Un d’ells és el de Biblioteca. Esta format per 10 persones, 3 de cada
comunitat de l'escola (petits, mitjans i grans) i una persona coordinadora. Dins de la
dinamica de treball d’aquests equips, es registra en plantilles establertes I'eix

d’intervencid, la temporalitzacio, les actuacions, els recursos i I'avaluacio.

En el PdD també hi figura que cal actualitzar el Projecte Linguistic de I'escola partint d’'una
reflexio interna, que reculli la presa de decisions i incideixi en els contextos d’aula, centre i
entorn. Ens basem en la ILEC que té com a missio contribuir a incentivar d’'una manera
afectiva i efectiva el desenvolupament de I'habit lector i el gust per la lectura de I'alumnat,
fent especial incidéncia en infants, joves i col-lectius més desfavorits i promoure la
convivéncia entre els diferents col-lectius generacionals i culturals. Tot aquest treball

caldra consensuar-lo i compartir-lo amb la comunitat educativa.



D’altra banda es vol donar resposta a I'Agenda 2030 que inclou 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS). La Biblioteca ha de desenvolupar els objectius 1 i
10:

Objectiu 1. FI DE LA POBRESA Eradicar la pobresa a tot el mén i en
totes les seves formes.

Objectiu 10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS Reduir la desigualtat en i entre els
paisos.

Per ultim, hi ha dos trets d’identitat de I'escola a tenir en compte en tot el canvi al qual es
vol contribuir amb aquest projecte. Un és la coeducacio, la potenciacié d’una educacio per
la igualtat, evitant qualsevol mena de discriminacié per raons de sexe. Laltre, la
interculturalitat, perqué acollim la diversitat cultural com a un valor positiu, sobretot

fomentant el coneixement mutu.

Tots aquests punts esmentats guiaran el projecte que vol activar una biblioteca que ja fa

alguns anys que funciona al centre.

3- Justificacié del projecte

L’equip de treball ha dut a terme una diagnosi i analisi de la situacié actual de la biblioteca.

Detectem les nostres debilitats i fortaleses.

Punts débils:

e Biblioteca que funciona i ha de seguir funcionant com a aula polivalent per la
manca d’espais disponibles al centre.

e Mobiliari poc practic i flexible, poc adequat com a espai lector agradable.

e Fons per revisar (exemplars poc adequats, malmesos, obsolets i/o infrautilitzats).

e BE Biblioteca Escolar (BE) amb lleixes plenes de llibres i altres materials que
caldria reubicar fora de la biblioteca.

e Catalogacié del fons. Es necessaria una revisié i homogeneitzacié de I'ePérgam.

e Mancances en la diversitat de llibres. Per exemple, cal augmentar el nombre de
libres de coneixements per apropar-nos al 60% desitjable.

e Biblioteques d’aula que no tenen espais prou acollidors ni un fons actualitzat i
atractiu. En alguns casos hi trobem exemplars que no estan registrats i aixo

comporta alguns buits o duplicitats en el cataleg.



Punts forts:
e Equip directiu que acompanya i potencia el canvi i millora.
e Equip de treball disponible i amb objectius concrets.
e Contacte, implicacié i col-laboraci6 de ’AFA en el projecte.
e Hora del conte transversal de I3 a 6& en la programaci¢ del centre.
e Activitats literaries i visites a les biblioteques publiques del barri (Ernest Lluch i

Carles Rahola).

A partir d’aquesta analisi, aquest projecte recull unes intervencions de millora principals

per al proper curs. L'objectiu és consolidar la tasca feta durant el curs 23-24.

Necessitat d’esporgar i actualitzar el fons

En aquest moment tenim una biblioteca escolar (BE) i unes biblioteques d’aula (BA) amb
forces llibres de dubtosa qualitat, baix Us o obsolets. Es detecta que cal esporgar per
mantenir una col-leccido més petita, rellevant i dinamica. Hem d’evitar convertir la biblioteca
en un magatzem. Alliberant espai, caldra avaluar i adquirir llibres que solventin les
mancances del nostre cataleg i que estiguin d’acord a potenciar valors com la pau, la
coeducacio, la perspectiva de génere o la sostenibilitat que es treballen des de les
comissions de I'escola.

D’altra banda, cal tenir present que la nostra tasca esta relacionada amb 'assoliment dels
ODS 1 10 i s’hauran de tenir presents tant en el desti de 'esporga com en l'adquisicié de

nous llibres, entre d’altres.

Renovar espais

Ens cal crear espais de lectura acollidors. Els recursos que necessitem, basicament, és
un mobiliari adequat a les necessitats de la biblioteca. En aquest moment hi ha massa
taules i cadires que ocupen molt espai i fan que la biblioteca sembli una aula ordinaria.
Aixo afecta la dinamica d’us. Les prestatgeries amb rodes ens permetrien flexibilitzar i
dinamitzar espais i unes taules plegables ens alliberarien espai quan calgués. Cal invertir
en mobiliari de qualitat i adequat per a cada tipologia de material (bucs per comic i album,
expositors verticals, etc.) Aquesta actuacié també valorara les biblioteques d’aula i altres

espais lectors disponibles.



Aglutinar i incentivar la creacio d’un itinerari lector

Tenim una hora del conte en la qual es treballen i es realitzen dinamiques d’albums

il-lustrats i altres formats. La biblioteca aglutinara una base de dades de recursos amb la

idea d’anar elaborant un itinerari lector, és a dir, una sequéncia de lectures i experiéncies

literaries que configuren el cami que tot lector va seguint i que el preparen per a lectures i

experiencies posteriors.

4- Objectius generals i especifics

A continuacié presentem una graella amb 5 objectius generals i els objectius especifics

que corresponen a cadascun d’ells.

1. Esporgar i actualitzar la col-leccié.

1.1.Revisar la col-leccio existent: Realitzar una revisié detallada de tots els llibres
i materials de la biblioteca per identificar quins s'han de mantenir, actualitzar o
eliminar.

1.2. Incorporar nous materials: Avaluar les necessitats educatives i interessos dels
alumnes per adquirir nous llibres i recursos que siguin actuals i rellevants.

2. Reorganitzar la biblioteca/aula polivalent.

2.1. Redissenyar l'espai fisic: Planificar i implementar un nou disseny de l'espai
per fer-lo més funcional i accessible per a tots els usuaris, incloent diferents zones
(lectura, estudi i treball col-laboratiu).

2.2. Classificar i etiquetar materials: Reorganitzar els materials segons una
classificacio logica i facil d'entendre per als alumnes, utilitzant un sistema de codis
de colors o etiquetes clares.

3. Promoure I'Us de la biblioteca.

3.1. Organitzar activitats de foment de la lectura: Programar activitats regulars
(contacontes, clubs de lectura...)

3.2. Campanyes de sensibilitzacio: Crear campanyes informatives per promoure
els recursos i serveis de la biblioteca a tota la comunitat escolar.

3.3. Col-laboracié amb el claustre: Treballar conjuntament amb I'equip docent per
integrar I'us de la biblioteca en els plans de treball de les diferents assignatures.




4. Elaborar linia d'escola pel que fa a la lectura literaria.

4.1. Campanyes de sensibilitzacio: Crear campanyes informatives per promoure
els recursos i serveis de la biblioteca a tota la comunitat escolar.

4.2. Seleccionar textos literaris recomanats: Crear una llista de llibres recomanats
per a cada nivell educatiu, garantint la diversitat de generes i autors.

5. Relacionar la biblioteca amb els ODS nimeros 1i 10.

5.1. Promoure I'ODS 1 (Fi de la pobresa): Organitzar recollides de llibres i
materials escolars per a comunitats desfavorides i incloure recursos que tractin
sobre la pobresa i la seva eradicacio.

5.2. Promoure I'ODS 10 (Reduccié de les desigualtats). Assegurar l'accés
equitatiu a la biblioteca per a tot l'alumnat, independentment de les seves
condicions socioecondmiques, i organitzar activitats que sensibilitzin sobre la
importancia de la inclusio i la diversitat.

5-Destinataris

Aquest projecte té com a destinataria ultima tota la comunitat educativa. En una primera

fase, se centra sobretot en els aspectes que recull la seguent graella:

Un accés millor i més ampli a recursos actualitzats i rellevants
fomentara les habilitats de lectura i comprensio. Es pretén estimular
la curiositat i I'interés per I'aprenentatge. Una biblioteca accessible i
ben equipada garanteix que tot 'alumnat, independentment de les
seves condicions socioeconomiques, tinguin les mateixes
oportunitats d'aprenentatge.

ALUMNAT

La disponibilitat de recursos actualitzats i variats facilita la
preparacio de classes i la implementaci6 de projectes
interdisciplinaris.

EQUIP
DOCENT

Les activitats i esdeveniments organitzats per la biblioteca fomenten
la implicacié de les families en I'educacio dels seus fills/es. LAFA
participa activament a partir d’'una comissié especifica en la
biblioteca del centre.

FAMILIES




6- Pla d’accioé curs 24-25

ACTUACIONS

RESPONSABLE

TEMPORALITZACIO

Esporga periodica d’exemplars de la BE

Equip de treball

2 sessions trimestrals

Manteniment de 'ePérgam

Coordinadora

1 hora setmanal

o e Equip de treball/ equip Setembre/octubre

Renovacio6 biblioteca .(espai fisic) docent/AFA 2024

Enllagar al banc de recursos dinamiques treballades a I'hora del Equip docent/ equip de
curs 24-25

conte treball

Seleccio i catalogacio de llibres amb tematica relacionada per . Segons subvencié

) ) . Equip de treball

nodrir curricularment els objectius proposats 24-25

Activar préstec de llibres Coordinadora / AFA 1 hora setmanal durant
curs 24-25

Adequar la zona i el fons del bibliopati

Confeccio de lots de llibres amb finalitats solidaries per alumnat : Final del 1r trimestre i

) Equip de treball )

vulnerable procedent de I'esporga. final de curs

Gestié de la sol-licitud del carnet de biblioteca publica per a tot

'alumnat de 1r curs (resta d’alumnat fins a 6¢& ja obtingut el curs Coordinadora Octubre de 2024

23-24)

Converses pedagogiques per elaborar un itinerari lector per a tot
lalumnat d’I3 a 6é.

Equip docent

Claustres 24-25




7- Recursos

a) Recursos materials
- Taules i cadires
- Estanteries
- Carro biblioteca
- Buc per a llibres infantils
- PDI digital
- Ordinador de taula amb projeccio

b) Recursos humans

- Equip de treball de biblioteca. (10 persones del claustre). Reunions quinzenals
d’1,5 hores.

- Coordinadora de biblioteca. Perfil de biblioteca i 5 anys de formacié en literatura
infantil i juvenil i biblioteques escolars. Dos anys d'experiéncia com a coordinadora
de biblioteca escolar. Disposa d’1 hora setmanal per a coordinacio.

- Comissio AFA. Es reuneix periodicament i organitza

- Equip docent. Elabora dinamiques per a I'’hora del conte.

- Assessorament bibliotecaria de referencia biblioteca Ernest Lluch. Una visita durant
el curs i contacte via teléfon i correu.

c) Pressupost desglossat

Llibres i material fungible 500€
Mobiliari 1000€
TOTAL 1500€

8- Avaluacié del projecte

Volem activar la biblioteca per fomentar els aprenentatges i que ens ajudi a millorar la
competéncia lectora i els aprenentatges en general. Per tant, I'avaluacié sera una part
essencial per mesurar si assolim els objectius proposats. L'avaluaciéo continua ens
permetra reconduir-los o modificar-los si és necessari. Els instruments d’avaluacio seran

basicament formularis i observacions directes.



Per cadascun dels objectius generals, ens hem marcat uns indicadors d’avaluacié que

exposem en aquesta taula:

1. Esporgar i actualitzar la col-leccié

Indicador 1: Percentatge de llibres retirats de la col-leccié6 desfasats o en mal
estat.

Indicador 2: Nombre de llibres nous adquirits que compleixin amb els criteris de la
ILEC.

Indicador 3: Augment en el nombre de préstecs de llibres després de la renovacio
de la col-leccio.

2. Reorganitzar la biblioteca/aula polivalent

Indicador 1: Nombre de consultes realitzades a la biblioteca per part del personal
docent i de l'alumnat.

Indicador 2: Valoracié de la multifuncionalitat de I'espai per part dels diferents
usuaris.

3. Promoure I'is de la biblioteca

Indicador 1: Nombre d'usuaris actius de la biblioteca, que realitzen préstecs
regulars de materials.

Indicador 2: Participacio en activitats organitzades a la biblioteca.

4. Elaborar linia d'escola pel que fa a la lectura literaria

Indicador 1: Implementacié de les mesures establertes en la linia d'escola en les
practiques pedagogiques quotidianes escolars.

Indicador 2: Nombre de projectes o activitats relacionades amb la lectura literaria
integrades en el curriculum escolar com a resultat de la linia d'escola.

5. Relacionar la biblioteca amb els ODS numeros 1i 10

Indicador 1: Augment en la diversitat de materials i recursos disponibles a la
biblioteca que aborden temes de diversitat cultural, inclusio i equitat.

Indicador 2: Nombre d’exemplars que tenen una finalitat solidaria.

Com a instruments d’avaluacio, es portaran registres d’utilitzacio i/o participacié i, en ultim

terme, una enquesta de satisfaccié dels usuaris.



